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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI EMCO spol. s.r.o.

Piedstaveni firmy

Emco spol s.r.o. je Ceskd potravinaiska firma, ktera byla zaloZena v roce 1990. Soustied’uje se na
vyrobu a distribuci kvalitnich potravinafskych vyrobkl odpovidajicich zdravému Zivotnimu stylu.
Vyroba vétSiny produkti probihd v tovarné Emco v Hrdlech u Terezina a mlyné v
obci Viesce. Exportuje do cca 50 zemi svéta.

Eticky kodex je nastroj, ktery pomaha zajistovat, aby kazdodenni aktivity firmy a jednani viech
jejich zaméstnanci odpovidalo stanovenym zisaddm. Jde o soubor konkrétnich pravidel, kterd
vychazeji z hodnot a principti organizace a vymezuji standard profesionalntho jednsni. Jedna se o
vnitini pfedpis spole¢nosti, ktery je zavazny pro viechny jeji zaméstnance.

Z3akladni poZadavky chovani

Soulad se zdkony DodrZovani zakont je zakladem etickych standardii spoleénosti. Spole¢nost
EMCO s r.0. se vZdy fidi viemi platnymi zdkony, pfedpisy, pravidly a normami. Spole&nost jedna
Cestn€ se viemi statnimi orgdny a institucemi.

Ochrana dobrého jména spolecnosti Zaméstnanci jsou povinni vzdy jednat a vystupovat s
védomim, Ze reprezentuji spolednost EMCO s.r.0. Je nutné respektovat zdvazek midenlivosti. I
zdanlive bezvyznamny unik internich informaci miZe poskodit obraz firmy v o&ich vefejnosti.

Management Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni
zamé&stnance a zastupce spolecnosti. Jsou zodpovédni za sledovani dodrZovani Etického kodexu u
svych podtizenych.

Profesionalita
NasSe etické principy spolu s profesionalnimi schopnostmi podporuji nasi viili postupovat k vy$$im
ciltim.

NepouZivame Zadné informace o naSich konkurentech, pokud si nejme jisti tim, Ze byly ziskany
poctivé. NeznevaZujeme nase konkurenty a ani o nich nerozsifujeme faleiné informace.
Chranime vnitrofiremni informace.

Obchodni vztahy a vztahy s t¥etimi stranami

Spravedlivé hospoddiské soutée a antimonopolni zdkony
Emco spol. s.r.0. cti a dodrZuje pravidla poctivé a oteviené hospodatské soutéze. Kazdy zastupce
spole¢nosti svym jedndnim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodaiské soutéze, resp. predchazi
a zamezuje situacim sméfujicim k jejich porusovani. Spolenost se stavi proti viem formam korupce
veetné vydirani a uplatkaistvi a fal§ovani.

Nabizeni nebo Zadani poskytovdni vihod
Vztahy s dodavateli a zdkazniky musi probihat pfi vyb&ru zboZi & sluZeb pouze na zakladg
konkuren¢nich podminek kvality, ceny a sluZeb, které jsou pro spole¢nost nejvyhodn&;jsi.
Spolecnost Emco piisné zakazuje a postihuje veskeré korupéni jednani, a to jak vici vefejnym
osobam, tak viic¢i obchodnim spolenostem nebo jednotlivetim a déle veskeré jiné jednani, které by
jako takové mohlo byt vykladano, zejména zneuZivéani vlivu. Vedouci pracovnici jsou opravnéni
v ramci obchodnich jednani poskytnout partnerim poho$téni do vyse 500 Kg&.

DodrzZovdni zdsad chovdni dodavatele spolecnosti Emco s.r.o.
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Spoleénost Emco s.r.0. vyZaduje u svych dodavatelt dodrZovani stejnych zasad chovani, které uréuje
tento Eticky kodex.
Emco spol. s r.0. se zavazuje a dodrzuje odpov&dné obchodni chovéni, kdy zohledituje Smérnice
OECD. Jsou zde zahmuta ofekdvéani tykajici se odpov&dného obchodniho chovéni pro vlastni
obchodni ¢&innost spolednosti tak pro &innost jejich partnerd v dodavatelském Fet€zci. Vedeni
identifikuje potencilni pfim4 a nepi¥im4 rizika pro lidska prava a Zivotni prostfedi v dodavatelském
fetdzci a na zakladg této analyzy vypracovava zasady pro prevenci a feSeni potencidlnich negativnich
dopadii svych ¢innosti.
U produktii nesoucich oznadeni Fairtrade se spoleénost Emco s.r.0. zavazuje spolupracovat vyhradné
s certifikovanymi dodavateli a aktivné monitorovat jejich soulad se standardy Fairtrade.

DuSevni viastnictvi druhych
Emco spol. s.r.o. chrdni sva vlastni tajemstvi a respektuje prava duSevniho vlastnictvi druhych.
Zamé&stnanci nesmi ziskavat ddv&rné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi je bez
dovoleni zpfistupriovat.

Pracovni etika
Spoleénost Emco s.r.o. se hlasi k dodrZovani lidskych prav v souladu s VSeobecnou deklaraci
lidskych prav OSN.

Vztah k zaméstnancim
Kli¢ovym vyznamem pro spolednost Emco s.r.o0. je silny a pevny vztah se viemi jejimi zaméstnanci,
jehoZ zakladem je respektovéani lidskych prdv, vzdjemnd ucta a déstojnost. Pracovni podminky
nabizené zamé&stnanciim odpovidaji poZadavkiim zdkonnych norem a pfedpisti a pfislu$nych umluv.
Spole&nost respektuje viechny zaméstnance ve smyslu volnosti, svych pravech a rovnosti bez rozdilu
rasy, pleti, pohlavi, v&ku, jazyka, ndboZenského vyznani, politického nebo jiného smySleni,
narodniho nebo socidlniho ptivodu, a jiné t¥idy a respektuje dlstojnost, soukromi a osobnost kazdého
zaméstnance. U zaméstnancl netoleruje Zadnou formu diskriminace a nerovné zachazeni se
zékazniky, dodavateli, kolegy a ostatnimi partnery podle rasy, narodnosti, pohlavi, v&ku, vzd€lani,
sexualni orientace nebo genderové identity, handicapu, naboZenstvi apod.
Spole&nost zajistuje ochranu t€hotnych Zen, Zen po porodu a matek a nepfipousti jakoukoli formu
diskriminace nebo znevyhodnéni z divodu t€hotenstvi ¢i rodiCovstvi.
Spole¢nost nevyuziva détskou praci. Spoleénost nepfipousti ani nepraktikuje Zadnou formu nucené
¢i nedobrovolné préce.
Ochrana zdravi a zivota pracovniki je nadfazena ekonomickym z4jmum.

Ochrana a uzivani majetku
Pracovnici musi dbat ochrany majetku spolednosti a jeho efektivniho vyuZivani. KradeZze,
nezodpovédné zachdzeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledkid spolecnosti.
Jakékoliv podezieni na zneuZivani nebo kradeZ musi byt hlaZeno a prosetieno. Majetek spole¢nosti
nemiZe byt vyuZivin pro soukromé obchodni aktivity. Zavazek zamé&stnance chranit majetek
spoletnosti se vztahuje také na informace. Mezi tyto informace je zahrnuto duSevni vlastnictvi,
obchodni tajemstvi, patenty, znagky, ochranné znamky, obchodni plany a népady, navrhy, databaze,
zhznamy, informace o platech, nezvefejnéna finanéni data. Neopravnéné uZiti nebo distribuce
takovych informaci je zavaznym poru$enim pracovnich pravidel.

Rozvoj individuality
Kazdy z nés je hoden ucty a spravedlivé odmény za svoji odvedenou préaci. Davame vSem naSim
lidem rovné ptileZitosti, pfispivame k rozkvétu lidské osobnosti a probouzime z4jem o Zivot podniku.
Zaruéujeme profesionalni §koleni, ddvame pfileZitosti k vlastnimu rozvoji uvnitf spolecnosti.
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Pracovni doba
SpoleCnost Emco s.r.o. dodrZuje pravni ptedpisy tykajici se fondu pracovni doby, pfestavek a
dovolené.
Prace pfesCas je vzdy dobrovolna a neni pravideln& vyZadovana. Za praci presahujici zdkonem
stanovenou pracovni dobu, je zaméstnanci vyplacen stanoveny piiplatek.
Tydenni pracovni doba je stanovena legislativou, ale neptesahne 48 hodin za tyden, kromé& presdasi.
Tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout 60 hodin tydné véetné preséasi.

Mzdy, smlouvy a vyhody
Mzdy a rtizné davky se vyplaceji a sraZeji v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vedou se o nich
zaznamy.
SraZky ze mzdy nejsou vyuZivany jako disciplinarni opatfeni.
Kazdému zaméstnanci je pfipravena a poskytnuta pracovni smlouva, kters zahrnuje podrobnosti o
jejich roli, konkrétni mzdg, vyplatnim terminu a zptsobu platby.
Pracovni smlouvy jsou uzavirany dobrovoln& a jsou poskytnuty v jazyce, kterému zaméstnanec
rozumi.
Zaméstnanci je k dispozici snadno srozumitelnou a podrobnou vyplatni pasku, pouZity psany jazyk
musi byt pro zaméstnance srozumitelny.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjedndvani
Spole¢nost Emco respektuje pravo zaméstnanct svobodné se sdruZovat, zakladat nebo vstupovat do
organizaci a vyuzivat prévo na kolektivni vyjedndvani. Zaroveii nijak neznevyhodiiuje zaméstnance,
ktefi se rozhodnou tato prava vyuzit, &i nikoli.
Spolegnost zajistuje otevieny a férovy dialog.
Spole¢nost usiluje o neustélé zlepSovani své environmentalni vykonnosti, zejména v oblasti ispory
energii a nakladani s odpady.

‘Ochrana Zivotniho prostiedi

Spole¢nost dodrZuje viechny pfedpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. P¥i vSech &innostech
spolenosti chrani Zivotni prostfedi. Spoleinost se aktivné podili na odstratiovani nasledkd své
podnikatelské ¢innosti a tipravou technologickych postupi se snazi o minimalizaci dopadii vyrobniho
procesu na Zivotni prostiedi.

Stiznosti, pfipominky a poruseni kodexu

Zdsady nepostiZitelnosti
Kazdy zaméstnanec m4 mozZnost podat podnét &i stiznost anonymné i osobné. Spolednost nebude
proti zamé&stnanci, ktery informoval o moZném poruseni etického kodexu, podnikat Z4dné odvetné
kroky. To znamend, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat, nebot’ zamé&stnanec
informoval o moZnych poruienich pravidel. Toto se netykd osob, které vznesou védomé fale¥né
obvinéni ¢i zdmé&rmée poskytnou chybné informace.
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VySetFovdni hldSeny'ch stiZnosti
Spole&nost ma zavedeny diivérny systém hlaseni, ktery zam&stnanciim umoziiuje hlésit obavy tykajici
se bezpednosti, integrity, kvality a zdkonnosti vyrobki, véetn& neetickych a nezdkonnych praktik na
pracovisti.
Systém je zaveden tak, aby nebyla vyzrazena identita zamé&stnance, pokud se sam nerozhodne
vystoupit pod svym jménem.

K divérnému oznamovdni je:

v' ve vyrobnich zdvodech Hrdly a Viesce zfizena fadn& oznagena schrénka, kterd je pravideln€
kontrolovéana Personalistkou vyroby

v" na centrale v Praze je zfizena f4dné oznalena schranka, kterd je pravidelné kontrolovéna
pracovnikem HR oddéleni

v' mozné vyuZit také e-mailovou schranku Generélniho feditele

Spoleénost viechna hlaseni spravedlivé a dikladné et a pfjima vhodna opatfeni a vynaklada
veskeré Gsili, aby nebyla vyzrazena identita stéZovatele.

Z4aznamy o posouzeni a pfipadn& provedenych opatienich jsou zdokumentovany a archivovany.
Proces hl4Seni mimofadnych udalosti je viem zamé&stnancim sdélen pfi vstupnim Skoleni.

PoruSeni kodexu
Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatfeni, v souladu s
pravnimi ptedpisy a s internimi zasadami a pravidly spole¢nosti. Pi{slusna disciplinarni opatfeni
mohou byt pfijata i proti manaZerim a feditelim v pfipadech poruseni kodexu.

Dodrzovani Kodexi a Politik Obchodnich Partneri

Spole&nost Emco se zavazuje dodrZovat nejen tento eticky kodex, ale také veskeré relevantni kodexy
a politiky naSich obchodnich partnert, véetné jejich protikorupCnich opatfeni.

Jsme odhodlani spolupracovat s nasimi odbérateli na zajisténi nejvy3sich standardl etického chovani,
a to v souladu s jejich internimi pravidly a pfedpisy, které povazuji za kli€ové pro udrZeni
transparentnosti, integrity a férovosti v obchodnich vztazich.

Tento zavazek zahrnuje respektovani a implementaci viech pfisluinych pokynt, které jsou soucasti
kodexti naSich partnerd, a to s cilem podpofit spole¢né hodnoty a principy, na kterych jsou naSe
obchodni vztahy postaveny.

Za spole¢nost EMCO spol. s.r.o.
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